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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121عقد سنوي / نوع الوظيفة مهندس  مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية وزارة الاستثمار الدائرة

 الادارة/المديرية
القطاعين وحدة الشراكة بين 

 العام والخاص
  المجموعة النوعية

 الثاني المستوى  قسم مشاريع الشراكة القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر
 مهندس المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم مشاريع الشراكة

 مهندس  مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 .قسم مشاريع الشراكةرئيس ب مباشرا   وترتبط الوظيفة ارتباطا  قسم مشاريع الشراكة، في  تقع الوظيفة
 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفللوظيفة )المهمة الرئيسية                      

متابعة مشيييييروعار الشيييييراكة بي  القماعي  العا  والخا ، البيئي والاجتماعي لتختص الوظيفة بتقديم الدعم الفني والهندسيييييي 
والمسيييييييالة في السييييييياو الوطني للمشيييييييروعار الاسيييييييتامارية، م  الو ائسيييييييها  في قعدا  ومراجعة الو ائ  الفنية المتعلقة 

لدراسيييار والمخرجار التعاقدية للمشييياريع، وتنسيييي  الاهو  مع الاهار المعنية، لذيييماا تنفيف المشييياريع وف  بالمواصيييفار وا
 أفذو الممارسار العالمية والمعايير المعتمدة.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

للجهات الحكومية واللجان المختصـــــــــــة موال مراحل مشـــــــــــروع الشـــــــــــراكة  من   ل مراجعة  يقدم الدعم الفني والهندســـــــــــ ي .1

المواصـــــــــــفــات الفنيــة ولقــديم التغــ يــة الراجعــة الفنيــة  ويســـــــــــهم في ةعــداد الومــائ  الفنيــة وال  ام  الزمنيــة المرلبطــة بمراحــل 

طاء ومرحلة لنفي  المشـــروع(  بما ي ـــمن مشـــروع الشـــراكة )مرحلة ا تيار المشـــروع ومرحلة ةعداد المشـــروع ومرحلة مر  الع

 جودة التنفي  ولحقي  الأهداف المرجوة.

اقب التقدّم الفني والإنشائي  .2 يتابع التقارير الفنية الخاصة بمشروعات الشراكة بالتنسي  مع الجهات الحكومية المعنية  وير

للتأكد من الالتزام بالمواصـــــــــــفات والمعايي  المعتمدة والجداول الزمنية  وير ع التقارير الفنية للرئيس المباشـــــــــــر  ويشــــــــــــار  في 
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ابعة لنفي  التعدي ت المطلوبة  ل ـــــــــمان لنفي  المشـــــــــروع و   الالفاقية وســـــــــي  العمل حســـــــــب معالجة الم حظات الفنية ومت

 الخطط المعتمدة.

ينســــــــ  مع الجهات المعنية دا ل و ارج الجهات الحكومية  من   ل ليســــــــي  التواصــــــــل بين الشــــــــر اء في مشــــــــاريع الشــــــــراكة   .3

ا   في الأهداف والمخرجات ولنفي  الخطط بفعالية  ع    ولنســـــــــــي  الجهود ع   جميع مراحل المشـــــــــــروع  ا ة  ل ـــــــــــمان التو

الاجتماعات الدورية وإعداد لقارير متابعة باستخدام أدوات الالصال المناسبة  وبما يتف  مع أحكام قانون ونظام مشروعات 

 الشراكة.

 للسياسة العامة .4
ً
لمشروعات الشراكة ومعايي   يشار  في التقييم المبدئي لم كرة مقت   المشروع المؤهل كمشروع شراكة  و قا

القطاعات ذات الأولوية  ويُعد الم حظات الفنية والتوصيات ال زمة لدعم الخاذ القرار  ويجري التنسي  مع وزارة التخطيط 

والتعاون الدولي ل ــــــمان ةدراج المشــــــروع في اللــــــجل الومني للمشــــــروعات الحكومية الاســــــتثمارية  ويتابع اســــــتكمال الومائ  

ا   المشروع مع المعايي  والسياسات المعتمدة.والمتطلبا  ت ال زمة لإلمام عملية التأهيل وضمان لو

يتابع ةعداد لقرير الجدوى الاقتصــــــــادية ضــــــــمن مرحلة ةعداد مشــــــــروع الشــــــــراكة  ويُعد الم حظات الفنية والمالية والقانونية  .5

وحدة ولجنة المشـــــروع المختصـــــة  ويشـــــار  في جمع ولحليل والاجتماعية والبيئية ال زمة  بالتنســـــي  مع الأقســـــام المعنية في ال

البيانات وإجراء التقييمات ال زمة ل ــمان شــمولية الدراســة ودقيرا  وير ع النتائ  والتوصــيات الفنية للرئيس المباشــر لدعم 

 الخاذ القرار ومتابعة لنفي  المشروع و   المعايي  المعتمدة. 

الوحدة بالمواصـــــــــــفات الفنية والومائ  والدراســـــــــــات ال زمة لإعداد ومائ  عطاء يزود قســـــــــــم عطاءات مشـــــــــــاريع الشـــــــــــراكة في  .6

ا قها مع المعايي   المشـــــــروع  ويتابع اســـــــتكمال متطلبات مرحلة مر  العطاء  ويشـــــــار  في مراجعة الومائ  للتأكد من دقيرا ولو

 سات والإجراءات المعتمدة في الوحدة.الفنية والقانونية  وينسّ  مع الأقسام المعنية ل مان جاهزية العطاء و   السيا

يشــــار  في لقديم الدعم الفني للجهات الحكومية والمتعاقدة   ل مرحلة لنفي  المشــــروع  ويتابع التقارير الدورية الواردة من  .7

والمعايي  الجهات المتعاقدة حول مشــــــــــروعات الشــــــــــراكة  ويحلل النتائ  لتقييم الأداء المرحلي وضــــــــــمان الالتزام بالمواصــــــــــفات 

ا ات في ســـــــي  المشـــــــروع  بما ي ـــــــمن  المعتمدة  وينســـــــّ  مع الأقســـــــام والجهات المعنية لتطبي  التوصـــــــيات وليـــــــحي  أي انحر

 لحقي  الأهداف المحددة والمخرجات المتوقعة.

لمشاريع الشراكة على د المواد والمعلومات الفنية ال زمة لمشاريع الشراكة  بالتنسي  مع مديرية الت وي  في الوزارة للت وي  عي .8

المســـــــــــتويين المحلي والــدولي لعرض مزايــا المشـــــــــــروع وأهميتــب الاقتصـــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة  ويتــابع لنظيم الحم ت الت ويجيــة 

والاجتماعات وورش العمل مع الشـــر اء المعنيين ل ـــمان مر  المشـــاريع بصـــورة متكاملة ومنســـقة ووعزيز صـــورة المشـــروع لدى 

 الجهات المسيرد ة.  

 ف  أية مهام أ رى يكلف برا من قبل الرئيس المباشر ولقع ضمن نطاق عملب ومهامب ومسؤوليالب الوظيفية.ين .9

 مكونات الوظيفة .4

 العملالصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الالصال الالصال ماهية وغرض 

  - .زملاء العمل المباشرين - .تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة -
 
 .يوميا
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 .تنسيق العمل -

العمل وطرقه  و تفسيييييييييييي   ال  ام  توضييييييييييييي    ييييييييييييالي   -

 .والأعمال

 خرى:  تقديم توصيات وتحسينات فنية على الوثائق  -

والمخططات وعمليات تنفيذ مشيييييييييييييروعات الشيييييييييييييرا ة 

 لدعم جودة الأداء وتحقيق  هداف المشروع.

 .الوزارةبالوحدات الأخرى المديريات و موظف ن  -

 .خرى موظفي الدوائر الحكومية الأ  -

 .الهيئات المحلية -

 .الهيئات الدولية -

-   
 
  بوعيا

-  
 
 .شهريا

  المتطلبات ال هنية لحل مشك ت العمل 4.2                

  بمسيييييتوى عا يللمعرفة الأ يييييا يييييية بالعمل  التطبي  المباشــــريتطل   داء العمل القدرة على 
 
تتابع من حيث  ت كرال، والقدرة على جدا

بمسييييتوى  من عدة اختيارات متقاربة ا تيار مرق العملبمسييييتوى عا ي، والقدرة على  حل المشييييا ل ا ييييبيعا  و  العملخطوات انجاز 

تحليل الظواهر  من حيث التحليلبمسيييتوى عا ي، والقدرة على  ب ن عناصييير مفتلفة والمسيييابات والنتائ  الربطمتو يييط، والقدرة على 

  بمسييييييييتوى عا ي  ى نتائ إ ى مكوناتها الأ ييييييييا ييييييييية  و تحليل المعلومات للتوصييييييييل إ و المشييييييييا ل 
 
جمع  فكار ب الاســــــتنبا ، والقدرة على جدا

 .متو طبمستوى   ى الا تنتاجات من معطياتإمتعددة لوضع فكرة جديدة  و التوصل 

 مجال العمل ولأمي ه 4.3

 .عليها تعطيل العمل متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يت ت  -

 .مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسا  في تأخ   عمل الأخرين خارج الوحدة -

 .متداخلة مع الأخرين والأخطاء تسا  في تأث   يتعدى حدود الوحدة -

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 عمال معقدة تتطل  ، و ذات خطوات متعددة ومتداخلة ، و عمالمتنوعة تتضييييييييييييييمن إجراءات وقواعد معرفة  عمالن يتكون العمل م

 .إجراءات و  الي 

ا ية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 المجهود البدني 4.6            

وقت العملالنسبة المئوية من  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(  

 %100 جالس

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل
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يقوم بمجهود بيييد ي  ،بيئييية عميييل ةمكتاييييةم بظروف عميييل عييياديييية

 غالبية الوق  مع ا ييييييييييييتعمال 
 
قليل ، حيث يؤدي العمل جالسييييييييييييا

   .الحا و  داخل المكت

100% 

 والخ  ات العملية  العلميةالمؤه ت  .5

 العملية والتدريب(متطلبات ةشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤه ت العلمية والخ  ات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأ اديمي  المهني  الخ( 5.1.1

 الهند ة المدنية،  و  ي تفصص ذو علاقة.في التفصص التا ي:  حد  د ى بكالوريوس 

 الخ  ة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخ  ة العملية  نوع الخ  ة العملية ومجالها 

 يفضل مشاريع البنية التحتية.في مجال المشاريع الك  ى والمتو طة، عملية خ  ة  -

يفضييييل مشيييياريع  ،للمشيييياريع يخ  ة عملية متفصييييصيييية في تقييم الأثر الاجتمائي والبي  -

 البنية التحتية.

في إعداد الدرا يييييييييييات والتقارير تحليل المخاطر الاجتماعية متفصيييييييييييصييييييييييية عملية خ  ة  -

 والبيئية للمشاريع.

م 3م  يييييييينوات على  ن يكون من بي ها ة5خ  ة ة

 . نوات في مجال اختصاص الوظيفة

و مهنة معينة أالتدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي ال زم لممارسة عمل    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجالب

  .مNEBOSH, WBG, IEMA, IAIAمجال: ةدورات تدرياية في 

 الوظيفية الكفايات 5.2

 وصف الكفاية الكفاية المطلوبة
  ساس يأ)الكفاية  مستويات القان

 (  بي متوسط  متقدم  

 الكفايات الفنية

في القوان ن والانظمييييية والبشييييييييييييريعيييييات النييييياظمييييية  والالميييييام المعرفييييية -

النافذة للعمل، وم ها: ةقانون مشيييروعات الشيييرا ة ب ن القطاع ن 

 العام والخاص، ونظام الشييييييييييييرا ة ب ن القطاع ن العام والخاصم

والقوان ن البيئية المختلفة والتعليمات ، والتعليمات ذات العلاقة

 .الصادرة بموجبها

هيم و طر الشييييييييييييرا ة ب ن القطاع ن العام في مفا المتقدمة المعرفة -

.PPPوالخاص ة
 
 ودوليا

 
 م  محليا

مراحييييل مشييييييييييييروع الشييييييييييييرا يييية  تنفيييييذ القييييدرة على تقييم ومتييييابعيييية -

 لضمان الالتزام بالمواصفات والجداول الزمنية والمعاي   المعتمدة.

 متقدم
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في نميياذج الشييييييييييييرا يية المختلفيية وفهم دورة حييياة  المتقييدمييةالمعرفيية  -

 مشروع الشرا ة من التفطيط للتنفيذ.

 المعرفة التحليلية لتقييم درا ات الجدوى.  -

البيئييية  في تقييم المخيياطر الفنييية والهنييد ييييييييييييييية المتقييدميية المعرفيية -

لمراحييييييل مشييييييييييييروع الشييييييييييييرا يييييية وضييييييييييييمييييييان الالتزام  والاجتميييييياعييييييية

 بالمواصفات والمعاي  .

درا ييية الوثائق والمتطلبات الخاصييية بمشييياريع  في تقدمةالمالمعرفة  -

 الشرا ة.

في   ييييييييييييييياليييي  تقييم العرو  الفنيييية والمييياليييية  المتقيييدميييةالمعرفييية  -

 للمشاريع.

المعرفييية وفهم مبيييادة إدارة المشييييييييييييييياريع والجيييدوى الفنيييية والميييالييييية  -

 للمشروعات.

إعيييداد ومراجعييية تقيييارير الجهيييات المتعييياقيييدة  في المتقيييدمييية المعرفييية -

 .وتحليل الأداء المرحلي للمشروعات

 متقدم الإنجل زية.المعرفة باللغة  الكفايات اللغوية

 كفايات الحاسوب ولطبيقالب
 متقدم م.Word, Excel, Outlook, Internet, PowerPointةتطبيقات الحا و  

Microsoft Project متقدم 

 )لشاغليالكفايات القيادية 

ا ية  الوظائف الإشر

 والقيادية(

---------- ---------- 

الكفايات العامة )السلوكية 

 والإدارية(

 الاتصال والتواصل الفعال. -

 العمل بروح الفريق. -

 حل المشكلات. -

 التوجه نحو متلقي الخدمة. -

 الت   ز على الأهداف. -

 المساءلة. -

 إدارة البيانات والمعلومات. -

 الإبداع والابتكار. -

 المعرفة الرقمية. -

 التكيف. -

 تنمية الذات. -

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متو ط

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متو ط

 متو ط

 متقدم

 متو ط

ا قات .6  المو
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 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


